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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO di COSIO VALTELLINO

23013 COSIO VALTELLINO (SO) - Via P.L. Nervi, n. 1 - C.F. 91007460149 - C.M. SOIC81100R
TEL: 0342/635748 MAIL: SOIC81100R@istruzione.it PEC: SOIC81100R@pec.istruzione.it SITO: www.iccosiovaltellino.edu.it

Cosio Valtellino, 29 novembre 2021

Ai Revisori dei Conti ambito SO011:
Dott. Paolo Roscio - membro Ml
Dott. Dino Rasella - membro MEF
Alle RSU dell’Istituto

Alle 00.SS. territoriali

AI’ARAN

Al CNEL

Loro sedi

Agli atti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto

VISTI

VISTE
VISTO
VISTE

VISTA

VISTA
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

Anno Scolastico 2021/2022.
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/2009 (biennio economico 2008/2009);

le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7
del 5 aprile 2011;

I'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n°
78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in
via definitiva in data 30.1.2013;

la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF;

il piano annuale delle attivita del personale docente;

il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico;

la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e i relativi schemi;

il CCNL siglato il 18.4.2018 in particolare I'art. 40, c. 1;

I'intesa siglata il 22 settembre 2021 fra il Ministero e le 00.SS. rappresentative del comparto Istruzione
e Ricerca per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I'anno scolastico 2021/2022;

I’avviso MI prot. 21503 del 30/09/2021 per I'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti
contrattuali che compongono il “fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa” di cui agli artt. 33
(funzioni strumentali), art. 62 (incarichi specifici del personale ATA), art. 30 (ore eccedenti I'orario
settimanale d’obbligo, per sostituzione di colleghi assenti) e art. 87 (attivita complementari di
educazione fisica); art.2,comma 2 del CCNL 7/8/2014 ( aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica); art.88, Legge 27/12/2019 n. 160, comma 249 ( valorizzazione del
personale scolastico);

relaziona quanto segue:

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Dirigente
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SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Nota Ml prot.21503 del 30/09/2021: lordo dipendente lordo stato
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” a.s. 2021/2022
periodo settembre 2021 — agosto 2022, cosi suddiviso:
FIS - Fondo delle istituzioni scolastiche € 26.552,66 € 35.235,38
che in sede di contrattazione dovra rispettare i vincoli di cui all’art.40,
comma 5 del CCNL 19/04/2018
FS -Funzioni strumentali all’offerta formativa €2.767,58 €3.672,58
Incarichi specifici del personale ATA €1.816,91 €2.411,04
Remunerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, €1.134,02 €1.504,84
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL
29/11/2007
Remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica € 448,17 €594,72
per attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento
alla pratica sportiva
Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte €435,46 €577,86
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui
all’art.2, comma 2, quinta alinea del CCNL 07/08/2014
Retribuzione del la valorizzazione del personale scolastico €7.542,49 €10.008,88
Secondo quanto previsto dall’art.88 CCNL 29 novembre 2007
TOTALE risorse fisse €40.697,29 €54.005,30
SEZIONE Il - Risorse Variabili
Somme non utilizzate provenienti da esercizio precedente lordo dipendente lordo stato
a.s.2020/2021
e Riutilizzate senza vincolo di destinazione: FIS anno precedente € 5.875,58 €7.796,89
e ore eccedenti |'orario settimanale d’obbligo € 269,26 €357,31
Totale risorse variabili €6.144,84 € 8.154,20
SEZIONE Ill - Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni del fondo
SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo dipendente lordo stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 40.697,29 € 54.005,83
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €6.144,84 € 8.154,20
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €46.842,13 €62.159,51

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono previste risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione lordo dipendente lordo stato
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione DSGA €3.524,00 €4.676,34
Remunerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo,

effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL €1.134,02 €1.504,84
29/11/2007

Totale risorse variabili € 4.688,02 €6.221,00

SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo
Poste regolate dall’attivita negoziale come formalizzate nel contratto integrativo specifico sottoposto
a certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici toccati dall’attivita negoziale

Personale docente

Descrizione lordo dipendente lordo stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e €1.225,00 €1.625,58
didattica.
Attivita aggiuntive di insegnamento €3.500,00 €4.644,50
Attivita aggiuntive funzionali €11.200,00 €14.862,40
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €1.400,00 €1.857,80
Funzioni strumentali al POF €2.767,58 €3.672,58
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €- €-
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra €5.757,50 €7.640,20
attivita deliberata nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €- €-
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €448,17 €594,72
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €350,00 € 464,45
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €- €-
Valorizzazione del personale scolastico €6.033,99 €8.007,10
Totale Complessivo €32.682,24 €43.369,33
Personale ATA
Descrizione lordo dipendente lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €- €-
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €5.774,85 €7.663,23
nell’ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e del personale educativo €- €-
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €- €-
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile €- €-
dell'indennita di direzione del DSGA
Incarichi specifici €1.816,91 €2.411,04
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €75,00 €99,53
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Compentsi relativi a progetti nazionali e comunitari €- €-
Valorizzazione del personale scolastico €1.508,50 €2.001,78
€9.175,26 €12.175,57

Totale Complessivo

SEZIONE Il - Destinazione ancora da regolare
Non sono previste quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione lordo dipendente lordo stato
Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
o0 comunque non regolate specificamente dal contratto integrativo
sottoposto a certificazione:

-Compenso quota variabile dell’indennita di direzione DSGA € 4.688,02 €6.221,00
-Remunerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL

29/11/2007

Totale .deIIe destinazioni specificamente regolate dal Contratto €41.857,50 €55.544,90
Integrativo

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare €0 €0
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,

determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve € 46.545,52 €61.765,91

coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo I (Costituzione del Fondo).

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non sono previste risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Ai fini della certificazione, si attesta che & stata rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita come di
seguito specificato:

Risorsa Quota a Quota Rimanenza
disposizione distribuita economie
Fondo delle istituzioni scolastiche €28.874,24 € 28.850,50 €2374
Funzioni strumentali all’offerta formativa €2.767.58 €2.767.58 €0,00
Incarichi specifici del personale ATA €1.81691 €1.815.00 €191
Remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica £44817 £44817 £0.00

Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a

N . ) L . €435,46 €425,00 €10,46
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Retribuzione della valorizzazione del personale scolastico €7.542 49 €7.542 49 £0.00
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MoDuULO Il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL.CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2021/2022
Fondo Totale Totale poste di
(lordo dipendente) destinazione
(lordo dipendente)
€ 46.785,03

ANNO SCOLASTICO 2020/2021
Fondo certificato Fondo impegnato e speso
(lordo dipendente) (lordo dipendente)

€53.096,10 €46.951,26 €46.842,13

Fondi in economia dell’ anno 2020/2021: €. 6.144,84

MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di

gestione.

Cedolino unico

IMPORTO MAX DISPONIBILE | IMPORTO MAX DA IMPEGNARE

Sicoge 2020/2021 (C.U.) 40.817,70 40.817,70

Sicoge - economie 12.278,40 12.278,40

Totale complessivo € 53.096,10

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta
rispettato.
Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2020/21 risulta rispettato. Di seguito si indicano i compensi

corrisposti.

Descrizione Disponibili distribuiti
lordo dipendente lordo dipendente

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base e quota variabile

. R 0,00 0,00
dell’indennita di direzione
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione DSGA 3.292,00 3.292,00
Compensi per ore eccedenti 1.425,87 1.156,61
Valorizzazione del personale 7.709,22 7.709,22
Totale Complessivo €12.427,09 €12.157,83

Cosi suddivisi:

Personale docente

Descrizione Disponibili distribuiti
lordo dipendente lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e €0,00 €0,00

didattica.

Attivita aggiuntive di insegnamento €0,00 €0,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €0,00 €0,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €1.400,00 € 1.400,00

Funzioni strumentali al POF €2.774,22 €2.774,22
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra €24.923,75 €19.810,00
attivita deliberata nell’ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00 €0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €451,28 €451,28
Fompenm per progettllrelatlv! allg aree a rIS(?hIO, a forte processo €560,00 € 560,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
Valorizzazione del personale scolastico 5.781,92 5.781,92
Totale Complessivo €35.891,17 €30.777,42
Personale Ata
Descrizione Disponibili distribuiti
lordo dipendente lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €0,00 €0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 8.774,58 € 8.012,75 €
nell’ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e del personale educativo €0,00 €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell’'indennita di direzione del DSGA €0,00 €0,00
Incarichi specifici €1.712,40 €1.712,40
.Com.pen5| per progetti felatlwlalle.aree a rlsch.|o, a forte processo €72,78 €72.78
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00

o 1.927,30
Valorizzazione Ata Bonus 1.927,30

Totale

€12.487,06

€ 11.725,23

Fondi in economia dell’anno 2020/2021 € 6.144,84

Risorsa Quota a Quota rimanenza
disposizione distribuita

Fondo delle istituzioni scolastiche €38.390 33 €32.514.75 £€587558
Funzioni strumentali all’offerta formativa £2.774.22 £2.774.22 £0.00
Incarichi specifici del personale ATA €1.712.40 €1.712.40 £0.00
Remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica 45128 448 17 £0.00
Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte 632 78 632 78 €000
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ! ! ’
Retribuzione della valorizzazione del personale scolastico 7.709,22 7.709,22 €0,00

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del fondo.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata lordo dipendente in €. 53.096,10 sono state utilizzate

€ 46.951,26 di risorse, con una percentuale di utilizzo pari al 88,42. Avanzo di economie pari a € 6.144,84 derivate

da Fis € 5.875,58 e ore eccedenti € 269,26.

Personale interessato: n. 61 di cui n. 45 docenti e n. 16 Ata.
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VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

VERIFICATO che con gliimpegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni nonché tutte le altre attivita
extracurriculari previste dal PTOF;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono leggermente inferiori alle disponibilita e quindi la capienza finanziaria e
soddisfatta;

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione sono in linea con le indicazioni della delibera
del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2019/2022 e aggiornamento 2021/22;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Dsga facente funzione

Katia Antonelli
Firma digitale ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i



