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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’IPOTESI DI
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO DEL 04.12.2015
Premessa

L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto il 04 dicembre 2015, & stato redatto ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.lvo 165/2001, dal decreto legislativo 150/2009, dal CCNL del
29/11/2007.

Il presente contratto da continuitd a una relazione fra le parti negoziali che si ¢ rilevata negli anni

efficace e coerente con le esigenze dell’utenza, e favorisce una sempre pit proficua e consapevole

partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse dalla scuola.

Il contratto d’istituto interviene sulle seguenti materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente:

- criteri € modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

- attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.1gs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA,;

- 1 criteri per I’individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di istituto.

Sono invece oggetto di informativa da parte del Dirigente scolastico alla rappresentanza sindacale

unitaria, come indicato dal decreto legislativo 150/2009, le seguenti materie:

- modalita di utilizzazione del personale docente;

- modalita di utilizzazione del personale A.T.A.;

- criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo e A.T.A.;

- criteri e modalita relative all’organizzazione del lavoro.

L’informativa su tali materie ¢ stata data ai componenti della RSU nello stesso incontro durante il

quale si ¢ sottoscritto il contratto d’istituto.

Le linee guida dei singoli istituti contrattuali.

I1 contratto d’istituto ¢ stato finalizzato all’attuazione delle finalita poste dal P.O.F., in continuita
con quanto previsto dal piano annuale delle attivita del personale docente e ATA e con riferimento
alle risorse stanziate dal programma annuale.

I citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in raccordo con
le esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti Organi collegiaii. In particolare le
finalita e gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati delineati in relazione agli
esiti delle attivita di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno scolastico nelle
apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell’utenza e
con il contributo professionale degli operatori scolastici.



previsti dal POF e facendosi carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per
I’evoluzione della normativa.

I fondi saranno erogati al personale che effettivamente ¢ impegnato nelle attivitd programmate,
riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona.

I risultati attesi sono la realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal POF e la realizzazione
dei servizi amministrativi, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalita del POF e capaci
di rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza.

Le attivita previste saranno, inoltre, monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi
come previsto dall’attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione e la documentazione al
dirigente scolastico delle attivita effettivamente svolte.

A garanzia di un uso trasparente delle risorse fanno parte integrante della presente relazione il piano
dei finanziamenti distinti per fonti e per anno finanziario di riferimento e la relazione tecnico

finanziaria predisposta dal DSGA.
.

* IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luciano Varenna
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